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Demografski trendovi i statistike

demografsku situaciju danas obiljezava pad
ukupnog broja stanovnika, prirodna
depopulacija (vise umrlih nego zivorodenih),
ubrzano starenje stanovnistva, porast
oCekivanog trajanja zivota

migracije

recentne promjene na trziStu rada, a koje se
dotiCu svih, toliko su ocCite i prisutne u brojnim
aspektima nasih zZivota da se demografska

problematika namece kao jedna od najvaznijih
tema



Demografski trendovi i statistike

« od 2009. svaka objava rezultata o godiSnjem broju rodenih u RH, oznacena u
javnosti kao ,nezabiljezena”

* ukupan broj rodenih u 2023.~32 325 djece
* uodnosu na 2022., broj zivorodene djece pao za 5,1%, rodeno je 1713 djece manje

- totalna stopa fertiliteta, pojednostavljeno - prosjeCan broj djece kojeg zena rodi,
Cetiri desetljecCa ispod razine potrebne za obnavljanje generacija

« u 2022. stopa u RH iznosila 1,53 sto je iznad prosjeka EU

Oto uopce mozemo dalje napraviti po pitanju demografskih trendova?



Demografski trendovi i promjene u obitelji

konstrukcija i funkcija obitelji u suvremenom drustvu znatno se transformirala u
odnosu na obiteljske karakteristike prije nekoliko desetljeca
razliCiti drustvenogospodarski i demografski procesi, promijenili su polozaj obitelji i
oslabili njenu stabilnost
RH ukupno broji 1.104.395 obitelji koje se dijele na 6 tipova:

bracCni parovi bez djece, bracni parovi s djecom,

izvanbracni parovi bez djece, izvanbracni parovi s djecom

majke s djecom i oCevi s djecom

(V)

767.406 obitelji s djecom



BROJ OBITELJI PREMA TIPOVIMA

TIP OBITELJI BROJ UDIO U UKUPNOM BROJU %
bra€nih parova s djecom 515 257 46,66 %
O O
il
bracni parovi beﬂﬂﬁliece 303 110 27,45 %
majke s djecom 178 851 16,19 %
oCevi s djecom 39 347 3,56 %
izvanbracni parovi s djecom 33 951 3,07 %
izvanbracni parovi bez djece 33 879 3,07 %.
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* u modernim populacijskim politikama razvijenih zemalja posebna
paznja pridaje se polozaju Zzena u drustvu - jedan od najvaznijih
aspekata je polozaj Zzena na trzistu rada

- danasnje trziSte rada u Hrvatskoj je dinamicCnije i slozenije u
odnosu na trziste rada od prije samo dva do tri desetljeca

- polozaj Zena na trziStu rada i dalje ima snazan ucinak na razine
fertiliteta u RH

* istrazivanja pokazuju da kod visokoobrazovanih zena, uz mjere
financijske prirode, bitan uc€inak imaju i mjere koje se ticu
vremena ili usluga, a koje utjeCu na povoljniju ravnotezu
privatnog i poslovnog zivota

- one ukljuuju mjere, aktivhosti i zakonska rjeSenja koja se ticu
fleksibilizacije radnog mjesta i vremena, usluga za djecu,
sigurnog i dostupnog prijevoza za djecu, slobodnog i predvidivog
razdoblja odmora i slobodnih dana i drugih aspekata ravnoteze
privatnog i poslovnog zivota
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postupno se mijenjaju i druStvena ocekivanja vezana uz
roditeljske uloge, a uloge majki i oCeva razlikuju se manje nego
prije

za pozitivan dozivljaj roditeljstva vazna je aktivna uklju¢enost

oba roditelja i ravhopravna podjela duznosti i poslova

sveprisutan je problem tzv. sukoba izmedu radne i obiteljske
uloge, uslijed visokih zahtjeva u tim razliCitim podrucjima zivota

na sve vecCe potrebe zaposlenih roditella mozemo odgovoriti
jedino kvalitetnim i dostupnim uslugama

jasno je da jedno od prioritetnih politickih/drustvenih pitanja trebaju
postati politike uskladivanja obiteljskih obaveza i placenog rada te
je iste potrebno unaprijediti u svim podrucjima uz vaznu ulogu
drzave i poslodavaca



Zakonodavni okvir

u proteklom razdoblju unaprjedeno je
zakonodavstvo u podruCju rodiljnih i
roditeljskin potpora kojima je uvedeno
pravo na o€inski dopust i povecane visine
naknade place za vrijeme koristenja prava
na roditeljski dopust s ciljem postizanja
vece ravnoteze izmedu privatnog i
poslovnog zivota

vecCina prava moze se ravnopravno i
fleksibilno koristiti prema medusobnom
dogovoru majke i oca djeteta

Novost koja je uvedena ove godine je i
mogucénost istodobnog koriStenja prava na
roditeljski dopust i oca i majke djeteta, uz

zadrzavanje ranije mogucnosti pojedina¢nog

ili naizmjeni¢nog koristenja.

Jioga podrskKe U svakodanevnim iZaZzovima uskiadivanja privainog |
Zivota

posIiovNnog

Strateski okvir

Strategija demografske revitalizacije RH do
2033. prvi akt strateSkog planiranja vezan
za demografske izazove izraden nakon
pristupanja RH EU

prvi strateski cilj definiran Strategijom je
Izgradeno poticajno okruzenje za obitelji i
mlade - omoguciti lakSe uskladivanije
poslovnog, obiteljskog i privatnog Zivota u
kontekstu tehnoloskih promjena



Program podrSke poboljSanju materijalnih uvjeta u djecjim vrtiCima

* rano ukljuCivanje u programe predskolskih programa bitno podrucje
intervencije u brojnim EU zemljama

* brojna istrazivanja pokazala kako topridonosi boljoj pripremljenosti
djece za skolu te boljem obrazovhom uspjehu

* u RH regionalne razlike u pokrivenosti djece predskolskim
programima, u kvaliteti i priustivosti tih programa Ssto ne omogucava
svoj djeci ravnopravan pristup kvalitethom ranom odgoju i
obrazovanju i ostvarivanje njihova prava na rani odgoj i obrazovanje

- kroz Program 2024. sufinancirano 148 djecjih vrtiCa u opéinama i
gradovima u iznosu 3.292.536,56 €

« CILJ: unapredenje postojecih kapaciteta vanjskih terena i igraliSta
djeCjih vrtiCa kako bi se omogucila raznolikost prostora za igru te
pridonijelo poboljSanju sigurnosti djece u prostorijama objekta i izvan
njega



e-Djecja kartica MUDRICA

dostupna za koristenje od kraja 2020.
mobilnu aplikaciju koristi broji vise od
30 000 korisnika

namijenjena
roditeljima/skrbnicima/udomiteljima s
djecom do 18. godine zivota, a Cije
koristenje, u suradnji s javnim i privatnim
sektorom, omogucava razne pogodnosti,
odnosno popuste na proizvode i usluge s
dogovorenim partnerima kojih je trenutno
127

CILJ promicanje druStveno odgovornog
poslovanja, financijska usteda te
doprinos digitalizaciji drustva

Suradnja s organizacijama civilnog drustva

MDU na godisnjoj razini objavljuje poziv za
prijavu projekata udruga usmjerenih podrsci
roditeljstvu

« osiguravanjem suradnje nadleznih TDU,
JLP(R)S te OCD-a unapreduje se
provedba aktivnosti i mjera u podrucju
senzibilizacije i informiranja te razvijaju
programi podrske roditeljima koji osnazuju
roditelje te odgovaraju na njihove potrebe

2024. 65 projekt 830.000,00 €




NACIONALNA KAMPANJA ZA PROMICANJE
POZITIVNOG | RAVNOPRAVNOG
RODITELJSTVA

Razlozi pokretanja Kampanje

* postoji realna potreba za strategijama promicanja
pozitivhog | ravhopravnog roditeljstva te
ukljuCivanja muskaraca u aktivno roditeljstvo

« vaznost angaziranosti oceva u odgoju djece |
ravnopravna podjela obiteljskinh obveza sporim
korakom postaju vrijednosti prepoznate medu
zaposlenim oCevima i u Hrvatskoj

« poslodavci utjecu na odluke zaposlenika/roditelja
koje se odnose na njihov poslovni i obiteljski zivot




CILJEVI:

1. promocija pozitivnog obiteljskog okruzenja, suradnje
medu roditeljima/partnerske suradnje
2. poticanje musSkaraca na aktivno ukljuCivanje u brigu o
djeci, kao jednoj od dokazano ucinkovitih strategija koje
Ravnopravno promicu zdravlje majke i djeteta, dobrobit obitelji i rodnu
roditeljstvo ravnopravnost s osobitim naglaskom na koriStenje
oCinskog i roditeljskog dopusta od strane oCeva
3. potaknuti poslodavce da se ukljuCe te aktivho poticu
svoje zaposlenike da koriste prava po osnovi roditeljstva
(HUP partner Kampanje)

konferencija za medije predstavljeni ciljevi Kampanje i odaslane najvaznije komunikacijske poruke
TV spot Veliki je propust ne uzeti dopust - radijski jinglovi - vizualni materijali (plakati) - informativni
materijali (letak, brosura o pravima iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora) - gostovanja u medijima
(TV, radio, tisak) - prisutni na drudtvenim mreZzama #ravnopravnoroditeljstvo Facebook Instagram
okrugli stol s poslodavcima Poslodavci i zaposlenici - na strani roditeljstva
zavrsetak Kampanje 15. svibnja na Medunarodni dan obitelji - kviz znanja za obitelji u suradnji s
poznatim “lovcem” Deanom Kotigom



Na kraju....

= roditeljima je potrebna podrSka na svim razinama, a
kako bismo ju doista osigurali, nisu samo vazna prava
koja roditelji mogu ostvariti temeljem zakona i
postojeCe usluge skrbi o djeci veC poticajno i
podrzavaju¢e okruzenje u njihovom privathom i
poslovnom zivotu

= provedba aktivhosti pokrenula je odredene promjene
u donosSenju odluka, postupanjima, razmisljanjima te
odnosu prema roditeljima i percepcije Sire javnosti o
vaznosti pozitivhog i ravhopravnog roditeljstva

= uporno i kontinuirano zagovaranje i komuniciranje ove
teme moze pokrenuti promjene koje dugoro¢no mogu
dovesti do zadanog cilja




ZAHVALJUJEM NA PAZNJI!
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